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1 op 4 Huisartsen overweegt te stoppen

binnen enkele maanden



Vergrijzing 
van de 

beroepsgroep

De gemiddelde leeftijd van een huisarts is 57, werkt nog steeds als

solo-arts en houdt zich in hoofdzaak bezig met curatieve zorg
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Chronische zorg vergt een andere organisatie dan 

acute zorg,

Er is aandacht nodig voor preventive

Administratieve overbelasting

Systeem richt zich nog niet naar de nieuwe rol

Nieuw 
takenpakket



Patrimoniumbeheer

Materiaalbeheer

Personeel

Rollen en functies

Taakomschrijvingen

Time-management

De huisarts is 
ook manager…





Nood aan een 
huisartspraktij
k 2.0

Minister Vandenbroucke lanceert de new deal en zet daarbij

in op taakdelegatie en –ondersteuning

1. Spreiding

2. Verminderen overlast

3. Betere toegankelijkheid

4. Goed organisatiemodel

5. Evenwichtige financiering op basis van inter- en

intradisciplinariteit,continuïteit,preventive,

empowerment…



Waarover 
spreken we? 



Blauwe 
krokodil-actie

https://www.zinloosattest.be/
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Doelgroepen met minder huisartstoegankelijkheid
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Opties?



Een voorbeeld…

Professioneel

Huisarts (in opleiding)

Verpleegkundige/VIHP (in opleiding)

Vroedvrouw 

Tabakololoog

Sociaal verpleegkundige

Psycholoog

Unit Manager

Praktijkassistente

Onthaalmedewerker

Poets

Organisatie

Algemene vergadering

Bestuursorgaan

Gedelegeerd bestuurder

Dagelijks bestuur en organisatie

Team

Kwaliteitsbewaking

VIM-verantwoordelijke

Vertrouwenspersoon

Preventie-adviseur

Bovendien

Wie ruimt de keuken op?

Wie zorgt voor de koekjes? 

Hoe worden de lokalen verdeeld? 

Klusjes allerhande

Wat bij stormschade? 

Als het alarm afgaat.. 



Financiering…



Bedankt voor het luisteren
Maaike.van.overloop@whocares.be


